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贵轮通过军工保密资格审查认证

日前 ,贵州轮胎股份有限公司通过国家军工

保密资格认证。

近年来 ,该公司重视所生产的军工产品的保

密工作 ,认真履行职责 ,建立健全了保密组织机

构 ,工作职责明确 ,并把保密管理工作经费列入预

算 ,保障了工作的开展 。保密制度比较完善 ,注重

加强全面管理 ,开展了大量卓有成效的工作。该

公司的军工保密体系的建立 ,为其近年来发展的

军工密级产品加上了保密保险锁。

贵州省军工保密资格认证委一行 6人对贵轮

公司进行了保密资格认证现场审核工作。通过听

取保密工作情况汇报 ,审查有关文件材料 ,接触公

司领导和有关人员 ,现场查看了保密要害部门 、部

位的保密防护措施和制度落实情况 ,对部分保密

技术防范设备 、设施的有效性进行了技术监测 ,依

据 《标准 》、《评分标准》和审查情况 ,形成了评分

结果和审查意见 。评价结论 ,经现场审查认定 ,申

请理由充分 ,符合标准 ,以实得分值 441分 ,占应

得分值的 92.6%通过现场审核 。 钟明贵　

三角集团实施新绩效管理项目

日前 ,三角集团有限公司的绩效管理项目全

面启动 ,该公司领导主持并做了部署和安排。

绩效就是为了实现企业的总体目标 ,企业的

各个团队或个人所必须达成的业务成果 ,绩效管

理就是确保企业内各个团队或个人的工作活动或

业务成果能够与组织目标保持一致推进的过程。

该公司在发展过程中 ,始终坚持以管理创新统率

全局 ,注重开发人 、培养人 、激励人 ,发挥群体潜

能 ,实现了稳健发展 。面对经济全球化的竞争环

境 ,以及由此而引发的内部管理上的变革需求 ,建

立更加科学合理的绩效管理体系变得十分紧迫。

目前所建立的新的绩效管理体系是对以往模式的

一个突破和创新 ,是建立科学完善的绩效管理体

系的开端 ,将用一两年的时间不断进行体系的完

善和改进 ,最终建立一套行之有效的绩效管理模

式 。 于光国　

黄海实现产量翻番效益翻身

“抓好生产链节 ,确保任务完成 ”是黄海橡胶

集团股份公司确定的 2007年的生产管理工作目

标 。这一生产管理工作目标包括三大管理 ,即科

学化的设备管理 ,高效化的计划管理和市场化的

生产管理。 2006年该公司全力实施了增产量 、提

质量 、促销售 、降成本 、抓管理 、增效益等工作 ,并

在 2007年开年之际实现了 “产量翻番 ,效益翻

身 ”的 2006年工作目标。完成外胎和实现主营业

务收入分别较 2005年同期增长了 51.23%和

42.28%。

2006年 ,该公司根据橡胶行业未来的发展趋

势 ,将全钢载重子午线轮胎作为重点发展对象 ,以

市场为导向 ,不断加快产品结构调整的步伐 ,紧跟

市场需求 ,生产适销对路的产品 ,全钢载重子午线

轮胎产量实现大幅增长 ,并屡创产量新高 。 2006

年 10月 15日 ,工业园全钢生产线创出日产 1726

条的全钢载重子午线轮胎历史新高 , 2006年 11

月创出月产 35924条的历史最好成绩。 2006年

11月 15日 ,集团本部全钢生产线创出日产 3520

条和月产 79290条全钢载重子午线轮胎的历史最

好成绩 。 2006年该公司全钢载重子午线轮胎产

销率达到 120%,累计货款回笼较 2005年同比增

长 51%,发货同比增长 31%,新增客户达 40家。

同时 ,该公司将精细化管理理念融入到工艺

管理 ,从细节入手 ,全力提高产品质量。除严格落

实自检 、互检 、专检 “三检 ”制度之外 ,还建立了应

急预防机制 ,实施技术人员跟班 、质量缺陷攻关等

措施 ,大力做好设备维护 、保养工作 ,不断提高设

备运转水平及运行效率 ,降低故障停机率 ,改善设

备性能 ,使之最大程度满足工艺条件 ,为提高产品

质量创造了条件 。 2006年 ,该公司集团本部全钢
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